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Joyeuses fétes
En cette fin d 'année, nous vous adressons nos veeux les
plus chaleureux. .

Puisse cette période offrir a chacun un temps de pause et
d'inspiration, pour continuer a batir ensemble les

territoires de demain.

Toute |1 équipe d OPTIMA

Félicitations aux
nouveaux Docteurs

Nous adressons toutes nos félicitations
aux nouveaux Docteurs en sciences de
gestion et du management des
laboratoires membres du réseau OPTIMA
pour I'aboutissement de leurs travaux de
recherche.

Parmi eux :

Jean-Christophe FROMANTIN
(Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne) :
La crise des quartiers daffaires
Préfiguration  d'un  nouveau  cycle
socioterritorial

Julie ROBIN (Université de Poitiers) :
Dynamiques des relations inter-
organisationnelles dans la construction
des politiques publiques circulaires
mécanismes, conditions et influence

Matthieu CHAUVEAU (Université de Pau
et des Pays de I'Adour) : Le management
public dans les organisations territoriales:
les antécédents du bien-étre au travail des
agents publics au prisme du modéle Job
Demands-Resources

Sarah PRAT DIT HAURET (Université de
Pau et des Pays de I'Adour) : Linclusion
des personnes en situation de handicap
au sein des organisations : une analyse
conceptuelle et empirique (Laboratoire
LIREM)

Evénement(s) a venir

Colloque AIRMAP

Savoirs et mtelligel;ces
de U'action publique e

au défi des transitions

L'AIRMAP (Association Internationale de
Recherche en Management Public)
organise du 27 au 29 mai 2026 son
15eme colloque sur le théeme :

Savoirs et intelligences de I'action
publique au défi des transitions

Organisé par le laboratoire CERGAM et
'IMPGT, ce colloque réunira les
communautés des sciences de gestion et
du management, des sciences sociales et
d’autres disciplines autour de
communications théoriques, d’enquétes
de terrain, d'études de cas et de
démarches méthodologiques innovantes.
La manifestation valorisera la pluralité des
approches, les analyses fondées sur des
terrains locaux ou comparatifs, les
démarches opérationnelles renouvelées
ainsi que les contributions de jeunes
chercheurs.

Je clique, je consulte !

Symposium Larequoi

ADT Inet

aves le sowtien de

S ol
www.adtinet.fr ] ’f
reqsotuvsqse S B INZZEE | WYV o

www_larequoi.uvsg.fr

Le laboratoire Larequoi et I'ADT inet
(Association des dirigeants territoriaux et
anciens de [INET) organisent le 29
janvier 2026 un symposium a Paris dans
les locaux de la MTN sur le théme :

Le manager public territorial, acteur
engagé de la bifurcation écologique,
économique et sociale ?

Le symposium proposera un programme
riche et rythmé, structuré en trois axes :

¢ Prendre la mesure des
insoutenabilités, vulnérabilités et
responsabilités.

e Redéfinir le rdéle du manager
territorial face a ces enjeux.

» Discuter des conditions d’'une mise
en mouvement, pour dépasser les
inerties et réfléchir a la question :
comment embarquer

Je clique, je consulte !

Publication(s)

Justice organisationnelle et
changement dans les collectivités

La culture entrepreneuriale des
collectivités territoriales

7 Public
Organizalic
Reviey

Organizational Justice Towards
Beneficiaries and Readiness for
Change in Local Governments: the
Roles of Pride and Prosocial
Motivations

Par Elodie Arnéguy, Marc Ohana, David
Carassus & Florence Stinglhamber
(Novembre 2025)

En s’appuyant sur la théorie des émotions
intergroupes, cet article examine I'impact
de la justice organisationnelle envers les
bénéficiaires sur la fierté au sein de
I'organisation, ainsi que son influence sur
la disposition des employés a accepter le
changement. Il analyse également si les
motivations prosociales des employés
modérent la relation entre justice
organisationnelle et fierté.

Je clique, je consulte !

Revue Interdiscplinaire Management, Homme &
Entreprise

1ent & Human Enterprise

rimhe

De l'action @ la réinvention des territoires

La culture entrepreneuriale des
collectivités territoriales au service de
la création de valeur sociale :
une approche par études de cas

Par Didier Nobile
(Aot 2025)

Cet article analyse comment la mise en
ceuvre d'une culture entrepreneuriale au
sein des collectivités territoriales peut
favoriser la création de valeur sociale. A
partir d’'une revue de littérature sur la
culture organisationnelle et
entrepreneuriale, complétée par deux
études de cas longitudinales, I'auteur met
en évidence une orientation
entrepreneuriale tournée vers l'innovation,
la proactivité et la prise de risque.

Je clique, je consulte !
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