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Colloque AIRMAP 2026
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Le 152 colloque de ’AIRMAP s’est tenu
du 27 au 29 mai 2026 a Aix-en-Provence
sur le théme :

« Savoirs et intelligences de I’action
publique au défi des transitions »

Plusieurs chercheurs du réseau OPTIMA
y ont participé en proposant des
communications sur des sujets variés :
contréle de gestion, marketing public et
intelligence territoriale, gouvernance et
action publique, transitions écologiques et
territoriales, ressources humaines dans le
secteur public, etc.

Je clique, je consulte !

Colloque RIT - DD 2026
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La 2e édition du colloque « Les
Rencontres de l'innovation territoriale
pour un développement durable (RIT-
DD) » s’est tenue le 4 juin 2026 a El
Jadida, sur le théeme :

« Les Rencontres de l'innovation
territoriale pour un développement
durable (RIT-DD) »

organisée par I'Université Chouaib
Doukkali et 'ENCG d'El Jadida, en
partenariat avec le réseau OPTIMA.

Ce rendez-vous a réuni chercheurs,
experts, élus et acteurs institutionnels
autour des enjeux du développement
territorial durable. Comment repenser
I'action publique face aux transformations
économiques et sociales ? Quels leviers
mobiliser pour renforcer la résilience des
territoires ?

Je clique, je consulte !

Evénement(s) a venir

Colloque PMP

Politiques et
I I l Management
Public

Volume 43 - w34 - juillet décemmbire 2025

Le colloque annuel de [I'Association
Politiques et Management Publics
(PMP) se tiendra les 22 et 23 juin 2026 a
Bordeaux, a IRGOPUSG Bordeaux
Bastide.

Cette édition sera consacrée a la
question

« La soutenabilité : une boussole
pour le management public ? »

Chercheurs et praticiens y échangeront
autour des liens entre résilience et
soutenabilité, des approches critiques de
la soutenabilité publique ainsi que des
opportunités et des risques lies a
l'intelligence artificielle dans les
organisations publiques.

Je clique, je consulte !

Assises de I'AFIGESE
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« Anticiper, coopérer, transformer :
réinventer ensemble I'action publique en
période de contraintes et d’incertitude »

Les 30es Assises de I'AFIGESE se
dérouleront du 7 au 9 octobre 2026 a la
Cité des Congrés de Nantes autour du
théme :

« Anticiper, coopérer, transformer :
réinventer ensemble I’action
publique en période de
contraintes et d’incertitude »

Cet événement réunit chaque année les
acteurs des finances, de la gestion, de
I'évaluation des politiques publiques et du
management territorial autour des grands
enjeux de transformation des collectivités.

Les inscriptions
sont désormais ouvertes !

Je clique, je consulte !

Publication(s)

Développement territorial

Revue Internationale des Sciences Commerciales
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« Le contrat de territoire comme outil
de gestion d’une politique publique
d’intelligence territoriale : une étude de
cas en Région Nouvelle-Aquitaine »

Par Olivier Coussi et Ali Amairia

A la suite de la réforme territoriale de
2015, les Régions se sont vu confier la
coordination des actions relatives au
développement économique sur leurs
territoires.

La Région Nouvelle-Aquitaine a renforcé
son action en faveur du développement
local via une contractualisation avec les
territoires infra-régionaux.

Cet article étudie et analyse la maniére
dont les contrats de territoire peuvent
constituer un dispositif d’intelligence
territoriale.

Je clique, je consulte !

Inclusion au travail
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« L’inclusion organisationnelle pergue
des personnes en situation de
handicap : validation d’une échelle de
mesure en contexte frangais »

Par Sarah Prat dit Hauret
et David Carassus

L'inclusion des personnes en situation de
handicap constitue un enjeu majeur pour
les organisations publiques et privées.
Comment évaluer leur perception de
linclusion au travail ? Les outils existants
sont-ils adaptés a cette population ?

Cette recherche examine [I'adaptation
d’'une échelle de mesure de linclusion
organisationnelle pergue aux personnes
en situation de handicap. Les résultats
mettent en lumiéere plusieurs spécificités et
débouchent sur la proposition d’'un outil
destiné aux responsables des ressources
humaines.

Je clique, je consulte !
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Cet email a été envoyé a @, cliquez ici pour vous désabonner.

Conforme au réglement européen 2016/679 du 27 avril 2016 (dit «réglement
général sur la protection des données» ou RGPD) et directement applicable
dans tous les états membres de I'UE le 25/05/2018, vous pouvez a tout
moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données
personnelles, vous opposer pour motif Iégitime a leur traitement, les faire
rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement ou leur
portabilité. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par email a : dpo@univ-pau.fr ou
par lettre simple a : Délégué a la Protection des Données - Université de Pau
et des Pays de I'Adour - Avenue du Doyen Robert Poplawski 64000 Pau.
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